2100-0541

LAbg. Sandro Waldmann
Mitglied des Bgld. Landtages

An die

Présidentin des Burgenldndischen Landtages
Mag. Astrid Eisenkopf

Landhaus

7000 Eisenstadt

Eisenstadt, am.09 Juli 2026

Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Gemall § 29 GeOLT stelle ich an Herrn Landeshauptmann Mag. Hans Peter
Doskozil als zustandiges Mitglied der Burgenléndischen Landesregierung folgende

SCHRIFTLICHE ANFRAGE

Sehr geehrter Herr Landeshauptmann!

Mir liegen Hinweise vor, wonach bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen im
Zustandigkeitsbereich des Landes Burgenland persénliche Beziehungen eine Rolle
spielen kénnten. Im Interesse der Transparenz sowie zur Sicherstellung einer
objektiven und nachvollziehbaren Personalvergabe besteht 6ffentliches Interesse an
der Offenlegung der geltenden Auswahlkriterien, Kontrollmechanismen und
Vergabepraxis.

Als Landeshauptmann tragen Sie die politische Gesamtverantwortung fur den
Zustandigkeitsbereich des Landes Burgenland.

In diesem Zusammenhang stelle ich folgende Fragen:

1. Wie viele Ausbildungsplatze (insbesondere Lehrstellen, Praktika,
Traineeprogramme  sowie bezahlte  Studienplatze)  wurden im
Zustandigkeitsbereich des Landes Burgenland in den Jahren 2020 bis 2025
jahrlich ausgeschrieben und besetzt? (Bitte aufgegliedert nach Jahr, Art des
Ausbildungsplatzes und Dienststelle bzw. Organisationseinheit.)

2. Wie viele Bewerbungen gingen fir diese Ausbildungsplatze in den Jahren
2020 bis 2025 jeweils ein? (Bitte aufgegliedert nach Jahr und Art des
Ausbildungsplatzes.)
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. Nach welchen objektiven Kriterien erfolgt die Auswahl von Bewerberinnen und
Bewerbern fir Ausbildungsplatze im Zustandigkeitsbereich des Landes
Burgenland?

a) Gibt es schriftlich festgelegte Auswahl- oder Vergaberichtlinien?

b) Falls ja, ersuche ich um Ubermittlung dieser Richtlinien.
. Wie viele Bewerberinnen und Bewerber wurden in den Jahren 2020 bis 2025
fur Ausbildungsplatze abgelehnt? (Bitte aufgegliedert nach Jahr und Art des
Ausbildungsplatzes.)

a) Welche dokumentierten Kategorien von Ablehnungsgrinden wurden

dabei herangezogen?

b) Wie haufig kam die jeweilige Kategorie zur Anwendung?
. Wurden in den Jahren 2015 bis 2025 Personen mit familidren oder sonstigen
Nahebeziehungen zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landes
Burgenland, Mitgliedern der Landesregierung oder Fuhrungskréaften
landesnaher Einrichtungen in Ausbildungsplatze, bezahlte Studienplatze oder
vergleichbare Ausbildungsprogramme aufgenommen?

a) Falls ja, wie viele Falle gab es jahrlich?

b) Welche Mafinahmen bestehen zur Vermeidung von

Interessenkonflikten bei derartigen Auswahlverfahren?

. Welche Compliance-, Transparenz- und Antikorruptionsregelungen bestehen
im Zustandigkeitsbereich des Landes Burgenland zur Verhinderung von
Freunderlwirtschaft, Vetternwirtschaft oder sonstigen Interessenkonflikten bei
Personalentscheidungen?

a) Wer ist fur die Kontrolle der Einhaltung dieser Regelungen zustandig?

b) Welche Sanktionen sind bei VerstéRen vorgesehen?
. Wie viele Hinweise, Beschwerden oder Meldungen betreffend mdogliche
UnregelmaBigkeiten, Freunderlwirtschaft oder Interessenkonflikte bei
Personalentscheidungen sind in den letzten funf Jahren eingegangen?

a) Wie wurden diese behandelt?

b) In wie vielen Fallen wurden Prifungen eingeleitet?

c) In wie vielen Fallen wurden Verstol3e festgestellt?
. Welche Aufsichts-, Kontroll- und Dokumentationsmechanismen bestehen, um
sicherzustellen, dass Personalentscheidungen im Zusténdigkeitsbereich des
Landes ausschlielich nach objektiven und nachvollziehbaren Kriterien
getroffen werden?
. Werden Auswahlverfahren, Bewerbungsgespréache und
Entscheidungsgrundlagen dokumentiert?

a) Falls ja, in welcher Form?

b) Wie lange werden diese Unterlagen aufbewahrt?

10.Welche Berichtspflichten bestehen gegeniber dem Land Burgenland

hinsichtlich Personalentscheidungen und der Vergabe von Ausbildungsplatzen
in Dienststellen, Beteiligungen und sonstigen landesnahen Einrichtungen?

11.Wurden die Vergabepraxis von Ausbildungsplatzen oder die Einhaltung

einschlagiger Compliance-Regelungen in den Jahren 2015 bis 2025 durch
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den Landesrechnungshof, die interne Revision oder andere Prifstellen
Gberprift?

a) Falls ja, wann erfolgten diese Prifungen?

b) Welche wesentlichen Feststellungen wurden getroffen?

c) Welche MaRnahmen wurden aufgrund dieser Feststellungen gesetzt?

12.Sind lhnen Hinweise, Beschwerden oder Meldungen betreffend mdogliche

Freunderlwirtschaft oder sachfremde Einflussnahmen bei der Vergabe von
Ausbildungsplatzen im Zustandigkeitsbereich des Landes Burgenland
bekannt?

a) Falls ja, welche Schritte wurden jeweils gesetzt?

b) Wurden interne oder externe Untersuchungen eingeleitet?
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